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LEI N.° 1.475/2014, DE 15 DE ABRIL DE 2014

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E SALARIOS-
PCCS, DOS SERVIDORES DA

CAMARA MUNICIPAL DE RUSSAS,
DO ESTADO DO CEARA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RUSSAS DO ESTADO CEARA, APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEIL:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, dos
servidores da Camara Municipal de Russas.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem por objetivo a eficicia e a
continuidade da a¢do administrativa, a valorizacio e a profissionalizagio do servidor,
mediante a adogo:

I-  do principio do merecimento para o ingresso ¢ desenvolvimento na
carreira;

II- de uma sistematica de remuneracfio harmdnica que permita a
valorizagdo da contribui¢fio de cada servidor, através da qualidade de
seu desempenho.

Art. 3° - A estruturagdo do Plano de Cargos, Salarios ¢ Carreiras obedece,
segundo a natureza juridica do érgfio ou entidade, aos seguintes conceitos basicos:

I.  CARGO PUBLICO - é o lugar inserido no sistema administrativo do
Municipio, caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, de natureza permanente, com
denominagio propria, nimero certo, pagamento pelo erério municipal
e criado por Lei;

II- FUNCAO —é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
a um profissional;
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III- REFERENCIA - ¢ o nivel de vencimento ou saldrio atribuido ao

ocupante de cargo/funciio em decorréncia do seu progresso salarial;
IV- CLASSE — € a divisfio basica da carreira, agrupando os cargos de
mesma denominagio, segundo o nivel de responsabilidade e
complexidade;

V- CLASSE DERIVADA — entende-se por classes derivadas, aquelas
que se sucedem a classe inicial de uma mesma carreira;

VI- CARREIRA - E o conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

VII- CATEGORIA FUNCIONAL - E o conjunto de carreiras agrupadas
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho;

VIII- GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto das categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagdo e afinidade existente entre €las;

IX- QUADRO — Conjunto de carreiras e cargos de um mesmo servigo,
brgéo ou poder.

CAPITULO XX
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Russas
¢ estruturado como se segue:

I- Linhas de Transposi¢éo dos cargos/fungdes/classes - Anexo I;

II- Estrutura e composicdio dos grupos ocupacionais e das categorias
funcionais — Anexo II;

III- Estrutura Nominal dos cargos/fungdes das categorias funcionais, das
carreiras e das classes derivadas e singulares segundo os grupos
ocupacionais — Anexo III;

IV- Hierarquizagdo dos cargos/fungdes, segundo as escalas de
classificagdo genéricas, categoria funcional-Atividade de nivel
superior- ANS , Atividade de Apoio Administrativo e Operacional-
ADO- Anexo IV;

V-  Quadro de Pessoal, segundo grupos ocupacionais, categorias
funcionais, cargos, funcdes, referéncias, quantidades e
qualificagdes— Anexo V;
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VI- Tabela de Enquadramento, Categorias Funcionais - ANS ¢ ADO-
Anexo VI;

VII- Tabela Salarial — Anexo VII;

VIII- Manual de Descrigéo, atribui¢Ses e especificagfio dos cargos/funcdes
Anexo IX.

Art. 5° - As linhas de transposi¢io dos cargos/fungdes séo as constantes do Anexo

Art. 6° - O Quadro de Pessoal, com a Tabela de Enquadramento das Categorias
Funcionais ficam organizado na forma do Anexo VI.

Art. 7°- A estrutura e composicdo do quadro de pessoal segundo os grupos
ocupacionais, a estrutura nominal dos cargos/fun¢Ses, referéncias, quantidades e
qualificacSes das categorias funcionais, das carreiras e das classes derivadas e
singulares, a hierarquizagfio dos cargos/fungdes e as linhas de promogio, obedecerdo o
disposto nos Anexos IL, III, IVe V.

Art. 8° - A tabela de enquadramento fica definida na forma do Anexo V1L

Art. 9° — As atividades de nivel superior- ANS e de apoio administrativo e
operacional- ADO- a tabela salarial fica definida conforme o anexo VII.

Art. 10- As descricdes e atribuigdes dos cargos/fungdes sfo as constantes no
anexo VIIL :

Art. 11 - Segundo a correlagfio e a afinidade , a natureza dos trabalhos e o nivel
de conhecimentos aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem as seguintes atividades:

I- ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS — carreira e/ou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos caracterizados por agdes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo
provimento exige graduacfio de nivel superior ou habilitagio legal
equivalente;

II- ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
— ADO - carreiras e ou classes que englobam atividades inerentes a
cargos de nivel médio e/ou reduzida complexidade, ao nivel de apoio
as agdes nas diversas dreas, podendo exigir conhecimento € dominio
dos conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados pelas agdes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade formal,
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CAPITULO I11
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12 - Integram o Sistema de Carreiras:

I- Carreiras de nivel superior, compreendendo uma faixa salarial, cuja
hierarquizacio esta determinada no Anexo IV;

II- Carreiras de nivel médio e elementar correspondendo sete faixas
salariais, cuja hierarquizagfo estd determinada no Anexo IV.

PARAGRAFO UNICO — Complementam os grupos ocupacionais, cujos cargos
nio apresentam contetido no detalhamento das tarefas que justifiquem a formagéo de
uma carreira.

Art. 13 - As carreiras sdo organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo e por fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagfio com as finalidades da Camara
Municipal.

; PARAGRAFO UNICO — Para cada cargo/fungio integrante da classe de carreira
ou classe singular, ficard estabelecida a quantidade e a qualificacfio exigida para
provimento, conforme art. 7°, Anexo V.

Art. 14 — O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeagdo para cargos efetivos,
apos aprovagiio em concurso publico, nas classes e referéncias iniciais das Categorias
Funcionais Atividades de Nivel Superior — ANS e nas referéncias iniciais das
respectivas classes da Categoria Funcional Atividade de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO.

Art. 15 — O ingresso no Servigo Piblico Municipal dar-se-d por nomeagéo para
cargos efetivos, apos aprovagio em concurso publico, na classe e referéncia inicial da
carreira, exceto quanto aos cargos comissionados, de livre nomeagéo e exoneragZo do
Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 16 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de
cariter competitivo, eliminatorio ¢ classificatério, na forma a ser regulamentada em
Edital proprio.

Art. 17 - No edital de abertura do concurso publico constarfo,
obrigatoriamente, o ntimero de vagas ofertadas, a qualificagfo exigida para o cargo,
a carga horaria, os vencimentos ¢ os programas das disciplinas. @
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Art. 18 - Compete 4 Cémara Municipal promover a realizago de concurso
publico para provimento dos cargos vagos.

Art. 19 — Para o provimento origindrio sfo vedadas e, se realizadas, consideradas
nulas de pleno direito, as nomeagBes que contrariem as disposi¢cdes contidas no artigo
15 desta lei.

Art. 20 - Durante o estdgio probatério, o servidor ndo podera ser afastado, exceto
por imposigio legal e nem fard jus a promog&o ou progresséo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 21 — O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante as
modalidades de progresséo e promogao.

SECAOT
DA PROGRESSAO

Art. 22 - PROGRESSAO - E a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os critérios de desempenho ou antigiiidade e o cumprimento do intersticio
de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO — Observado o disposto neste artigo, considerar-se-4
prioridade o critério de desempenho.

Art, 23 — Os critérios para Avaliagio de Desempenho serdo estabelecidos por
Decreto do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 24 — Serfio elevados mediante progressfo, 60% (sessenta por cento) dos
servidores de cada referéncia, atendidos aos critérios de desempenho e antigiiidade,
excluindo-se a ultima referéncia de cada classe que concorrera por promogéo.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressfo,
50% (cinquenta por cento ) sera por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por
antigiiidade.

§ 2° - Quando na separaco dos percentuais resuitar em nimero impar, serd oan
. . . r . A
reservado 0 maior mimero para o critério por desempenho. e "‘%

Av. Dom Lino, 831 - Fone: (88) 3411-8401 — CGC.07.535.446/0001-60 /



‘ ESTADO DO CEARA GOVERNO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Russas RUSSAS

Gabinete do Prefeito . Nossa maior sista & cuitlar das pessoas

Art. 25 — A progressdo por antigilidade recaird no servidor que contar maior
tempo de servigo efetivo na referéncia, respeitadas as normas estabelecidas em
regulamento.

§ 1° - Para efeito da progressio por antigliidade, a apuragéo do tempo de servigo
na referéncia obedecera as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° - A classificacdo serd por ordem decrescente seguindo maior tempo de
servigo efetivo na referéncia de acordo com o modelo do boletim constante do Decreto

do Poder Legislativo Municipal que tratara da regulamentagfio das formas de ascensio
funcional.

Art. 26 - Havendo empate na lista de classificagfio da progresséio ou promogéo,
tera preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - com maior tempo de servigo pablico no Municipio;

11 - com maior tempo de servico em outras instituiges pablicas;
I - com maior nimero de dependentes;

IV- com maior idade.

SECAOII
DA PROMOCAO

Art. 27 - PROMOCAO - E a passagem do servidor da tltima referéncia de uma
classe para a referéncia inicial de oufra classe imediatamente superior, obedecidos os
critérios de competéncia, Aptiddo e Capacidade.

PARAGRAFO UNICO — A promogio a que se refere este artigo dar-se-4
exclusivamente por Avaliacio de Desempenho, cujos critérios sfo os estabelecidos por
Decreto do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 28 — Para habilitar-se a promoc&o o servidor precisara de:

I-  Habilitagfo legal para o exercicio do cargo integrante da classe;

II-  Desempenho eficaz de suas atribuigdes;

III- Comprovagio da necessidade da empresa, quando a elevagdo do
servigo para a nova classe implicar em mudanga de cargo;

IV - Cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos de exercicio
efetivo.
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Art. 29 — O nimero de servidores a serem promovidos podera corresponder a
40% (quarenta por cernto) do total de integrantes da Ultima referéncia de cada classe.

PARAGRAFO UNICO - Se o quociente for fracionario ¢ a fragio igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), serd promovido mais um servidor.

Art. 30 — Somente concorrera & promog¢io, ¢ servidor que se encontrar na ultima
referéncia de sua respectiva classe e atender o disposto no art. 28, e se fara por Decreto
do Poder Legislativo Municipal.

SECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 32 - Na avaliagio de desempenho sio adotados modelos que atendam &
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em que séo

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I-  Objetividade ¢ adequacéio dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo
do contetido ocupacional das carreiras;

II- Periodicidade;

III- Contribui¢io do servidor para a consecugéio dos objetivos da Camara
Municipal;

IV-  Comportamento observavel do servidor;
V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagfo pelos servidores;
VI- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagéo;
VII- Capacidade do avaliador.
Art. 33 - Ser4 instituida uma Comisséo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) na
Divisio de Gestdo e Recursos Humanos, com o fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores, de conformidade com

Decreto do Poder Legislativo Municipal, subordinada a Presidéncia da Cémara
Municipal.
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§ 1° - A Comissfio a que se refere o caput deste artigo serd constituida de, no
maximo, 03 (trés) membros, incluindo-se o Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Ndo perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade, os membros da
Comissfo a que se refere o caput deste artigo.

Art, 34 - A avaliacfio de desempenho serd feita considetando-se o perfodo de
intersticio a que se referem os artigos 22 ¢ art. 28, inciso IV desta Lei, concedendo-se
ou néo a progressao ou promogio.

Art. 35 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, utilizados em
uma progressio ou promogio efetivada, néo terdo validade para efeito de outra.

CAPITULO V
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 36 - A transposicio para o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS,
dos cargos/fun¢Bes da Administragio Pablica Municipal, far-se-4 de acordo com o
Anexo I desta Lei, baseada nos seguintes critérios:

I- Os cargos/fungdes existentes com denominagdes idénticas e de mesma
natureza, sdo transpostos para cargos de denominagdo e atribuigles
idénticas ou similares;

I1- Os cargos/fungles existentes com denominagdes diferentes e
atribui¢Bes de mesma natureza sfo identificados e transpostos para
cargos de mesma denominagéo;

III-  Os cargos/fungGes cujas denominacbes contenham alguns itens
representativos de suas atribui¢Ses, sfo identificados e transpostos
para cargos de atribui¢des mais abrangentes.

CA}’iTULO A%
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 37 - O Plano de Cargos, Carreiras e salarios— PCCS, contempla,
basicamente, o vencimento basico estabelecido para a referéncia do cargo/fungéo,
segundo sua avaliagdo, de acordo com os grupos e categorias funcionais a que
pertencer.

Art. 38 - A tabela de vencimentos dos cargos/fung@es de provimento efetivo
da Administracdo Publica Municipal € a constante do Anexo VIl desta Lei.
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PARAGRAFO UNICO - O valor remuneratério de cada referéncia da Tabela a
que se refere o caput deste artigo, ¢ superior em 2,5% (dois e meio por cento) do valor
da referéncia anterior.

Art. 39 - Os cargos/fungBes integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
— PCCS, estdo dispostos em carreiras ou classes singulares, constituidas de 07 (sete)
referéncias para atividades ADO e 10(10) ANS

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40 - O Quadro de Pessoal da Cémara Municipal € composto por
cargos/funcdes, necessdrios em quantidade e especificagio, para atender com eficiéncia
e eficacia & consecugdo de seus objetivos e cumprimento de sua misséo.

Art. 41 — O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é composto de 02 (duas)
partes assim denominadas:

I- Parte Permanente — iniegrada por cargos de carreira de
provimento efetivo e cargos de diregdo, de provimento em
comisséo;

I1- Parte Especial- integrada por ocupantes de fungbes e de
assessoramento.

§ 1° — Os cargos e as fungdes de que trata o inciso I sdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

§ 2° — As funcBes de Assessoramento que trata o inciso II sio regidos pela
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Russas.

§3°- Entende-se por ocupante de cargo, o servidor que foi admitido, mediante
aprovagdo em concurso publico ou o que estabelece o Art. 33 da Emenda
Constitucional 19/1998 “aqueles admitidos na administragdo direta autdrquica e
fundacional sem concurso publico de provas, ou de provas e titulos antes do dia 05 de
outubro de 1983™.

Art. 42 - O Quadro de Pessoal da Cidmara Municipal fica organizado em Grupos
Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreira, Cargo/Func¢des/Classe, Referéncia,
Quantidade e Qualificagfio, na forma do Anexo V.

Art. 43 - A definicdo da quantidade e especificacéo dos cargos/fungdes
necessarios a cada Orgéo da Estrutura do Poder Legislativo Municipal constitui a
sua lotagdo e serd definida em Ato do Poder Legislativo Municipal. B
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§ 1° - A quantificagéo dos cargos/funcdes do Quadro de Pessoal nfo excedera as
quantidades dimensionadas para a forga de trabalho da Cémara nos termos do Anexo V,
desta Lei.

§ 2° - A lotagdo dos servidores de cada Orgfio da Estrutura da Camara Municipal
sera determinada por ato do Chefe do Poder Legislativo, junto ao Departamento e
Recursos Humanos.

§ 3° - A jornada de trabalho dos servidores do quadro de cargos/fungdes do Poder
Legislativo Municipal, obedecera a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° - A jornada de trabalho serd de seis horas em turno ininterruptos de
reversamento, salvo negociagdo coletiva, ou interesse da administrago.

Art. 44 - E vedada a nomeacgo quando da inexisténcia de vaga.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 45 — As atividades de capacitagfio e aperfeicoamento dos servidores
da CAmara Municipal, serfio planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de forma
integrada e sistémica pela Diretoria de Recursos Humanos da Cémara.

Paragrafo dnico - As necessidades de treinamento e capacitagdo a nivel de
programas regulares de aperfeicoamento, complementacfio e atualizaglio ¢ de formacao,
serdo detectadas e indicadas pelo Assessor/Secretdrio Geral, ou Presidente da Camara
e encaminhadas a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 46 — Quando nfo for possivel a realizagdo, a nivel interno, de treinamentos
especificos, essenciais ao desenvolvimento do servidor em sua drea de atuagdo, o
Presidente autorizara a realizagfio de cursos de formac#o, estagios e treinamentos em
servico a nivel externo.

Art. 47 — O servidor habilitado em cursos com duragfo, contelido e nivel
equivalente aos dos programas oficiais de treinamento, poderd ser dispensado de
frequenta-lo, sujeitando-se sua habilitagio ao reconhecimento pelo orgéo competente.

Art, 48 — Serd considerado como carga horaria normal de trabalho aquela
utilizada em programas de treinamentos ofertados ao servidor, quando coincidentes com
seu horario normal de trabalho.

Art. 49 — ao servidor capacitado a nivel de titulagdo, serd concedido
Incentivo calculado sobre o vencimento base, assim instituidos:

I - titulo de graduagdo, 10% (dez por cento); 77J
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IT - titulo de especializagfo, 20% (vinte por cento);
III - titulo de mestrado, 30% (trinta por cento);
IV - titulo de doutorado, 40% (quarenta por cento).

§ 1° - Os cursos de graduagfio e pds-graduagfo, para fins de concessdo do
incentivo, deverfio ser reconhecidos pelo Ministério da Educagfio ou por 6rglo proprio
do sistema de ensino com essa finalidade, bem como guardar correlagio com a area
equivalente ao cargo que o servidor ocupa.

§ 2° - Na aplicagfio do disposto no caput deste artigo, caso seja o servidor portador
de mais de 1(um) titulo, prevalecerdA o correspondente ao maior percentual,
desprezando-se os demais, nZo sendo admitida a percepgfio cumulativa.

§ 3° - O incentivo serd incorporado aos respectivos proventos em carater
definitivo, desde que os servidores o percebam por um periodo superior a 60 (sessenta)
meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50- O enquadramento dos servidores da Camara Municipal de Russas serd
feito através de 2 (duas) modalidades:

I- ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que
caracteriza o enquadramento do servidor, do nivel salarial atual, para
a referéncia de correspondente valor dentro do respectivo cargo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, obedecidas as linhas de
transposi¢io previstas no Anexo I;

1I- ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no
deslocamento de uma referéncia para outra, dentro de uma mesma
classe ou para outra classe da mesma carreira/grupo ocupacional, em
funciio do tempo de servigo publico municipal, avancando uma
referéncia vencimental por cada 05 (cinco) anos de servigo publico
municipal, mediante ato do Presidente da Mesa Diretora, quando
completados até a data da publicagfio desta Lei, de conformidade
com o Anexo VI.

§ I° - Para efeito da contagem do tempo de servigo que trata o inciso II deste
artigo, serdio arredondados por 01 (um) ano as fragbes de tempo iguais ou
superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias. D
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§ 2° - Sera contado na apuragio de tempo de servigo para efeito de enquadramento
por descompressio, somente o periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

§ 3° - O periodo para a apuragdio do tempo de servigo para o enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, serd a partir da data de admissdo do
servidor no Servigo Publico Municipal, até a data da publicagéio desta Lei.

§ 4° - O servidor que nfo possuir a qualificacéio exigida para o exercicio do cargo,
constante no Anexo V ¢ ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo
correlato, fica dispensado do pré-requisito qualificacéo.

Art. 51 - Os enquadramentos por descompressdo e salarial automatico dos
servidores da CAmara Municipal de Russas dar-se-3o através de Decreto, onde deveréo
constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominag¢fio do cargo, referéncia
anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizagdo previstas no Anexo IV e tabela
de enquadramento constante do Anexo V1

§ 1° - Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma Unica
vez, no ato da implantacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, por serem
medidas de carater transitorio.

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da referéncia
inicial a que se refere este artigo, sera deslocado para a referéncia de igual valor ou
imediatamente superior.

Art. 52 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no
PCCS, podera requerer reavaliagio junto a Diretoria de Recursos Humanos, até 30
(trinta) dias apds a publicag@o do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que
demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 53 — Os reajustes salariais dos servidores publicos da Camara Municipal, dar-
se-30 atraves de Projeto de Lei da Mesa Diretora da CAmara Municipal, sancionado pelo
Executivo e obedecera o indice e a data de corregdo salarial vigente.

Art. 54 — Fica vedado, a partir da data da promulgagio desta Lei, o desvio de
fungdes para o exercicio de outras atribuigdes néo assemelhadas as do cargo para o qual
foi admitido.

Art. 55 - As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos, L
Carreiras e Salarios- PCCS, de que trata esta Lei, correrfio a conta das dotagtes ;‘%
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orgamentarias proprias da Camara Municipal e terd vigéncia a partir de primeiro de abril
de 2014.

Art. 56— Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdio, Revogadas as
disposicdes em contrario, em especial as Leis N° 046/2001 e N° 1359/2012.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas — CE, 15 de abril de 2014.

LY

RAIMUNDO WEBER DE (8310)
Prefeito Municipal

unicef
20712
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Anexo 1 a que se refere o art. 5° da Lei N° 1.475/2014

Linhas de Transposicio
Grupo Ocupacional — Administracio Publica
Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior — ANS

Redator
Administrador
Contador

Advogado

Grupo Ocupacional — Administracio Piiblica
Categoria Funcional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional —

ADO

Agente Legislativo Assistente Legislativo
Assistente Legislativo Assistente Legislativo
Auxiliar de Contabilidade Assistente Contabil
Motorista Motorista
Recepcionista Recepcionista
Auxiliar de Servicos Legislativos Telefonista

Auxiliar de Servicos Legislativos Seguranca

Auxiliar de Servicos Legislativos Copeira

7\(% unicef
1 " 20712
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Anexo II a que se refere o art. 7° da Lei N” 1.475/2014
Estrutura e Composi¢iio dos Grupos Ocupacionais e das Categorias
Funclonals

1. Atividades de Nivel Superior — ANS

Administragio Publica

2. Atividades de Apoio Administrativo
¢ Operacional — ADO
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Anexo III a que se refere o0 Art. 7° da Lei N° 1.475/ 2014

Estrutura Nominal dos Cargos/Funcdes das Categorias Funcionais, das
Carreiras, e das Classes Derivadas segundo os Grupos Ocupacionais.

Grupo Categoria Classe/Cargo Referéncia |

Ocupacional Funcional

Redator lal0

Administra¢do | Atividade de Administrador 1al0

Piablica Nivel Contador 1al0

Superior Advogado 1al0

Assistente Legislativo 23229

Assistente Contabil 23229

Administrag¢ido | Atividade Motorista 23 a29

Piblica Administrativo Recepcionista 19 225

¢ Telefonista 13al9

Operacional Seguranga 13219

Copeira 13a19
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Anexo IV a que se refere o Art. 7° da Lei N° 1.475/ 2014

Hierarquizacio dos Cargos/Funcdes segundo as Escalas de
Classificacao Genérica

Grupo Ocupacional: Administracdo Publica

Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior — ANS

Faixa Cargo/Func¢iao/Classe Referéncia Salarial
Redator 1al0
Administrador

1al0

1 Contador
1al0l

Advogado
1al0

Av. Dom Lino, 831 - Fone: (88) 3411-8401 — CGC.07.535.446/0001-60



20 ESTADO DO CEARA GOVERNO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Russas RUSSAS

Gabil’lete dO Pl'efeito Nossa mator olra & cuidar das pessoas

Continuacio Anexo IV a que se refere o0 Art. 7° da Lei N° 1.475/ 2014
Categoria Funcional:
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO

Cargo / Funciio

Faixa o
Referéncia

Assistente Legislativo

Assistente Contabil

Motorista

3 Recepcionista 19a 25
4 Telefonista 13a19
5 Seguranca 13219
6 Copeira 13a19
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Anexo V a que se refere o Art. 7° da Lei N° 1.475/ 2014

Quadro de pessoal segundo os grupos ocupacionais, categorias
funcionais, cargos, fung¢des, referencias, quantidades e qualificacdes

Grupo Categoria | Cargo Funcio Ref. | Quant | Qualificacdo
Ocupacional | Funcional Atribuiciio . Exigida
Redator Conforme anexo |[1210 | 01 Formacgio em Nivel
VHI Superior,

Grad. em Letras
¢ Reg, Profissional
Administrado | Conforme anexo |1210 | 01 Formacgio em Nivel

r VIII Superior, com

Especializacio em

Gestao de pessoas e

RH
Adm.
Piiblica ANS Contador Conforme anexo |1ald | 01 Formagio em Nivel
vl Superior, com

Graduacgio em
Ciéncias Contibeis
Reg. Prof.CRC ¢
experiéncia na area

Advogado Conforme anexo |1al0d | 01 Formagiio em Nivel
VIII Superior, com
graduacfio em
Direito e Reg.
Prof.OAB
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Continuacio do Anexo V a que se refere o Art. 7° da Lei N° 1.475/2014

]7 Grupo Categoria Cargo Func¢ao | Ref. | Quant. | Qualificacio
QOcupacional | Funcional Atribuicio Exigida
Assistente Conforme - Formacio em
Legislative | anexo VIII | 5 03 Nivel Médio,
experiéncia
em digitac¢io,
Assistente Conforme Formaciio em
Contibil anexo VIII | ,3 , 01 Nivel Médio,
29 experiéncia
em digitacio
Conforme Formacio em
anexo VIII | 53, Ensino
Adm. Motorista 29 01 Fundamental
. e cart,
Publica ADO Habilitacio
AB
Recepcionista | Conforme " Formagio em
anexo VIII | , 5 01 Nivel Médio,
Telefonista Conforme Formacio em
anexo VIII | 4, 01 Ensino
19 Fundamental
Segurang¢a Conforme Formacgio em
anexo VIII | 5, 02 Ensino
19 Fundamental
Copeira Conforme Formacgdio em
anexo VIII | 5, 02 Ensino
19 Fundamental
o
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Anexo VI a que se refere o Art. 8° da LEI N° 1.475/2014

Tabela de Enquadramento

Categorias Funcionais:
Atividades de Nivel Superior — ANS
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Tempo de efetivo exercicio na nquadramento no PCCS
Camara Municipal Referéncia no Cargo
(em anos)

: Delas 1°
| Maior que 5 até 10 2®
| Maior que 10 a 15 3?
Maior que 15 até 20 4*

Maior que 20 até 25 5°

Maior que 25 até 30 6"

Maior que 30 até 35 7°

[ Maior que 35 8
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Anexo VII a que se refere ao Art. 9° da Lei N° 1.475/2014

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

Tabela Salarial
Ref 40 horas ‘
01 3.691,62
02 3.783,91
03 3.878,50
04 3.975,47
05 4.074,85
06 4.176,73
07 4.281,14
08 4.388,16
09 4,497 .87
10 4,610,31 |

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO

Tabela Salarial
Ref 40 horas
1 724,00
2 742,10
3 760,65
4 779,66
5 799,16
6 819,13
7 839,61
8 860,60
0 882,11
10 904,16
11 926,77
12 949,43
13 973,69
14 998,02
15 1.022,97
16 1.048,54 ‘\ unicef

20712
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17 1.074,75
18 1.101,62
19 1.129,16
20 : 1.157,39
21 1.186,33
22 1.215,99
23 1.246,39
24 1.277,55
25 1.309,48
26 1.342,22
27 1.375,78
28 1.410,17
29 1445,43
30 1481,56
31 1.518,51
32 1.556,56
33 1595,47
34 1635,36
35 1.676,24

[ 36 1.718,15
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Anexo VIII a que se refere o Art. 10° da LEI N° 1.475/2014
Descricio, atribuicdes e especificacdes dos cargos e fung¢es

- redigir e digitar correspondéncia como: ProposicBes atos, decretos,
Assistente oficios e demais atos administrativos, prestando informagbes sobre a
Legisiativo tramitaglo das proposigdes;

- reorganizar e atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes
da atividade administrativa da Camara;

- proceder autuagio dos processos administrativos mantendo o controle
de sua tramitacéo,

- receber e protocolar documenios ,dande encaminhamento ao setor
destinado.

- verificar pericdicamente o estoque de material de consumo,
providenciando sua devida reposicao;

- auxiliar nos trabathos de Jevantamento, descricdo, andlise e avaliagéo de
cargos;

- contactar com os diferentes setores da camara, visando esclarecer
duvidas existentes sobre os procedimentos administrativos;

- executar as medidas referentes a nomea¢ao, exoheragdo, licencas de
servidores e demais procedimentos relativos & administragdo de pessoal;
- auxiliar na implantagio de programas na area administrativa e recursos

humanos;
Sumadrio de - auxiliar na elaboragéo de mapa comparativo de pregos, de acorde com
Atribuigdes as propostas e prazos de entrega;
e - emitir ordens de compras, discriminando nome e enderego do
fornecedor, especificando o material,
Tarefas Tipicas - identificar e registrar as bens patrimoniais, fornecendo refatorio de

possiveis irregularidades;

- atuar com ética no exercicio da fungdo, imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

: - receber e protocolar requerimentos e outras proposi¢des;

i - organizar os arquivos da Camara; acompanhando pesquisas ac arquivo

; morto;

- Separar correspondéncia externas, encaminhando aos setores
destinados;

- receber e protocolar documentos, dando encaminhamento @o setor
destinado

- emitir ordens de compras, discriminande nome e enderego do
fornecedor, especificando o material;

- verificar o estoque de maierial de manuiengao;

- atuar com ética no exercicio da fungdo, imagem profissional, imagem
da empresa, sigilo profissional, bom relacionamento com colegas e
superiores

-desempenhar outras atividades correlatas.

- efetuar anotacBes das transacGes financeiras da Camara, examinando
Assistente os documentos relativos as mesmas, efetuando calculos e fazendo
Contabil levantamentos em livros especificos, para facilitar o controle contabil ;

- verificar os comprovantes e oufros documentos relativos as operacbes
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de pagamento, das entradas em caixa e de outras transagdes financeiras,
efetuando calculos necessarios, para se assegurar da exatiddo das
referidas transagoes;

- anotar as entradas parciais em dinheiro, langando-as em livro

Sumdrios de apropriado e fazende balango de comprovacdo, para regisirar os
Atribuigdes rasultados totais.
E Tarefas Tipicas - preparar a relagdo de cobranga e de pagamento efetuados pela cadmara,

assim como o balango das contas, especificando os saldos contra ou a
favor, para facilitar o controle financeiro da empresa;

-Fazer a escriturag3o do livros comerciais e fiscais identificar e registrar
Tarefas Tipicas os bens patrimoniais, fomecendo relatério de possiveis irregularidades;

- Fazer o controle interno ; atuar com ética no exercicio da fungao,
imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, bom
relacionamentc com colegas € superiores

Motorista - Dirigir os veiculos de propriedade ou a servigo da cdmara;

- transportar pessoas e materiais;

- zelando pela sua manutengéo , limpeza e conservagio.

Tarefas Tipicas - observar as normas do Cédigo de Transito, quando em atividade;

-atuar com ética no exercicio da fun¢do, imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, bom relacionamento com colegas e
superiores

-Realizar e Receber chamadas telefdnicas, transferindo-as para os setores

Telefonista responsaveis; anotando e repassando recados para servidores,
assessores e vereadores;
Tarefas Tipicas -Passar e receber fax, repassando os aos setores competentes

-Proceder a limpeza do aparelho telefénico- PABX, e do aparelho de fax,
solicitando reparos no mesmo quando necessario;

-Manter organizada e atualizada a agenda telefnica da Camars;

- Manter atualizada e organizada a relagdo de autoridades municipais,
| Estaduais e Federais;

’ - Atuar com éfica e gentileza no exercicio da fungdo, sigilo profissional,
bom relacionamento com colegas e superiores.

- executar tarefas de limpeza nas dependéncias da camara como: varrer |
lavar, polir e higienizar pisocs, vidragas, banheiros, salas e demais
Copeira dependéncias da cdmara;

- preparar e servir cha e café, nos setores da Camara;

- manter a cantina sempre limpa e organizada, zelando pela sua
conservacao.

- coletar @ manter higienizados os depésitos de lixo;

- manter impos panos de copas e toalhas de roste;

-atuar com ética no exercicio da fungdo, boa imagem profissional,
imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e

superiores.

Tarefas Tipicas

}AUNJ(.I
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- Controlar o fiuxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da
Camars,

- Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento
Seguranga das leis e regulamentos, mantendo a ordem e a seguranga nas sessdes
da Cémara em geral.

-Recepcionar & controlar 2 movimentagéo de pessoas em area de acesso
livre e restrito, impedindo a entrada de vendedores ambulantes e
: assemelhados sem prévia autorizagéo ;

i ; - atuar com ética no exercicio da fungéo, imagem profissional, imagem da
: empresa, sigilo profissional, bom relacionamento com colegas e

superiores

Tarefas Tipicas - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

Redator Técnico -Redigir e elaborar as Atas das sessfes e das comissdes técnicas

permanentes, especiais e de inquérito;

redigir e digitar correspondéncia como:; Proposicbes, atos, decretos,
Sumidrios de Atribuigdes | oficios e demais atos adminisirativos,

-Redagéo da correspondéncia oficial e sua revisgo;

-Emitir parecer sobre assunto de sua especiaiidade;

-Reviséo ortografica dos anais da Camara, para sua publicagao.

- atuar com ética no exercicio da fungio, imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores
-desempenhar outras atividades correlatas.

| Advogado -representar a cdmara em todos 0s atos em que esta for parte, autora ou
ré, assessorando juridicamente a administrag@o, acompanhando
processos, emitindo pareceres, dando consultas e redigindo recursos e
Sumarios de Atribuigdes | peticdes, para assegurar a instituigéio, os direitos pertinentes ou defender
seus interesses;

- prestar assisténcia aos dirigentes da instituicio, emitindo pareceres
sobre questdes juridicas , orientando para assegurar o cumprimento das
leis & regulamentos;

-examinar documentos juridicos , analisando seus contetidos, emitindo
pareceres fundamentados a respeito;

- atuar com ética no exercicio da fungo, imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas € supericres.
-organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade:

Contador -planejar, orientar e supervisionar a execugéo orgamentéria, de acordo
com as exigéncias legais e adminisirativas,
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- apurar os elementos necesséarios & elaboragio orgamentaria e ao
controle de situagao patrimonial e financeira;

- planejar o sistema de registro e operagées, atendendo as necessidades
Sumarios de Atribuigdes | administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabii e
orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacéo dos documentos,
analisando e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado;

-inspecionar regularmente a escrituragio do livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhe deram origem para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

- proceder e orientar a classificagéio e avaliagio de despesas, examinando
sua natureza para apropriar custos de bens e servigos;

-organizar e assinar os balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar relatdrios parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira.

-atuar com &tica no exercicio da fungio, imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com

colegas e superiores.

-planejar, organizar, dirigir @ controlar, supervisionar os servigos técnico-
Administrativo,

- analisar sistematicamenie o0s processos e procedimentos
Administrador administrativos, com vista a detectar e superar situagbes de
burocratizagdo desnecessdria, duplicacio de tarefas, irracionalidade de
circuitos administrativos, desperdicio de tempo, custos desnecessérios e,
especificamente, falla de atencdo, zelo ou prontiddo na resposta as
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solicitagbes dos municipes;

- promover o estudo e a implementagéo de medidas altemativas na area
dos métodos e procedimentos;
- apoiar os dirigentes e os subsistemas departamentais de gestdo de
Sumarios de recursos humanos com vista a um melhor desempenhc das suas
atribuigbes, num quadro de progressiva desconcentracao de atribuigbes e
responsabilidade;

- elaborar propostas relativas a melhoria das condigdes fisicas de
instalagdo e funcicnamento dos servigos;

- providencia e controlar atualizagio do registro dos dados do quadro de
pessoal da Camara Municipal;

- Instruir processos relacionamentos com os direitos dos servidores;

- Promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos
ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios;

- providenciar para que seja elaborada escala anual de férias dos
servidores, de conformidade com as necessidades dos servigos e
observancia das normas estabelecidas;

- programar estudos pertinentes ao recrutamento, selegéo, treinamento,
promogio e demais aspectos da administragio de pessoal.

- analisar a estruiura organizacional da empresa, a fim de recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho ,que assegurem uma maior
interacdo e mais eficiéncia e produfividade aliada a uma minimizagéo de
custos.

- manter a disposigio das autoridades competentes toda a documentagéo
exigida para fins de controle e fiscalizag&o;

- providenciar expedientes necessarios a concessdc de direitos e
vantagens dos servidores;,

- examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos,
vacancia, afastamento e movimentagéo de pessoal;

- proceder & averbacg&o e contagem de tempo de servigos dos servidores;
- implementar o sistema de avaliagdo de desempenho;

-implementar programas de capacitacio e desenvolvimento de pesscal;

- emitir declaragdes efou certificados relativos aos programas de
capacitagdo e desenvolvimento de pessoal;

- prestar informagdes em processos e dar pareceres quande oficialmente
solicitado;

- contribuir para a criagdo de uma dindmica de participagéo positiva dos
servidores na presta¢ido dos servicos da Camara,

- coordenar e acompanhar a utilizagdo dos novos métedos a fim de
garantir a implantac3o e a correta utilizag&o dos novos instrumentos.
-atuar com ética no exercicio da fungdo, imagem profissional, imagem da
empresa, sigiio profissional, relacionamento com colegas e superiores

Atribuicdes
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